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GREEN BELT
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Estructurar el pensamiento critico y estratégico del profesionista a de la toma de decisiones
con base en datos. Aplicando hemamientas estadisticas y metodologias Seis Sigma
reconocidas internacionalmente para para optimizar procesos, reducir la variacion e
incrementar la calidad el productos o servicios.

) Objetivo

€

Duracion: Modalidad:

40 horas . . .
30 horas Virtual con instructor en vivo

+ 10 de autoaprendizaje

El alumno sera capaz de:

Utilizar software Six Sigma.

Detectar fuentes de variacion criticas.
Aplicar andlisis de causa raiz avanzada.
Priorizar y coordinar projectos de mejora.

LEAN SIX SIGMA

INTERNATIONAL
 Coma Craon

(x\b GREEN BELT

Desarrollar habilidades gerenciales CERTIFICATE
Generar presentaciones de alto impacto Bl ol ™A
Para obtener tu Diploma: 9 e e e e
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system st

Contar con puntaje minimo de 80 en exdmenes teéricos y
practicos.

Para obtener tu Certificacion:
Redlizar Proyecto con un caso prdactico. —

Requisitos:
Certificado

Incluye

* Manual digital

* Seguimiento a proyectos con retorno de inversion

* Acceso a Plataforma Digital con material de alto valor agregado
(Executive Manager Toolkit)

+ Acceso a comunidad de mejora continua mundial vitalicia y
exclusiva para nuestra red

+ Bolsa de Trabajo exclusiva con Michael Page, lider mundial en INTERNATIONAL
empleabilidad (No es vdlido ni promovido para alumnos en grupos ?
corporativos) .
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;Porqué estudiar
con nosotros?

v Su confianza nos ha posicionado como la institucion mas
prestigiosa en Latinoamérica acompanando mundialmente a

\ las empresas mads influyentes. \*"-\ »
v Somos proveedores de las Universidades de mayor prestigio en é
Latinodmerica E’/g
v Contamos con |la mayor cantidad de avales para sus &
3 acreditaciones. P S
3 v Aprendizaje guiado por Master Black Belts referentes NN
acreditados y con alta experiencia practica.
v El prestigio de nuestra institucion da confianza y peso a la
acreditacion del profesionista. —

v Como adicional a sus instructores en clase , tendrd a su Coach

%/% vitalicio para guiarlo en todo momento con el mdximo

referente en Latinoamérica en la mejora continua- PhD

Santiago Mayagoitia
- ‘ v Nuestra red cuenta con mdas de 150,000 Alumnos y empresas
> " que lo distinguirdn como ex alumni.
(, v Incorporacion a nuestra comunidad con actualizaciones y
material de valor agregado gratuitas de por vida.
v Certificacion vitalicia.
v Nuestro contenido se renueva frimestalmente; estamos
! //;//, actualizados y en la vanguardia.
7/ .
f Tu exito es lo mas importante, como alumno y parte de nuestra

comunidad te acompanaremos en cada etapa, nunca estaras
sélo ...
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Temario General

1. SMART Finance / Beneficios 17. Time Series Plot

2. Kaizen 18. Run Chart

3.SIPOC 19. Gage R&R

4.Balanced Scorecard 20. Introduccién a Capacidad
5. DMAIC 21. Capacidad Normal

6.QFD 22. Capacidad No Normall

7. Matriz Pugh 23. Capacidad Discreta

8. Project Charter 24. Graficos Multivar

9. AMEF 25. RACI

10. Estadistica Basica 26. Grdficos de Conftrol

11. Variacién vs Cenfrado 27. Administracién del Cambio
12. Datos continuos y discretos 28. Presentaciones Efectivas
13. Muestreo 29. Técnicas de Negociacién
14. Histograma 30. Estudio de Personalidad
15. Distribuciones 31. Habitos

16. Boxplot 32. Preparacién de Proyecto

Institucion reconocida ante: Reconocimiento avalado

IDEFT
redconocer Instituto de Formacion

CD Colegio
Conall J Nacional de IXTERANO
Ingenieros PRAWCIT ADS W

Industriales ) s =il |~

iEmpresa #1 en Latinoamérica de Mejora Continual 0@



https://www.facebook.com/InternationalLeanSixSigma

Tu Master Coach
Santiago Mayagoitia, PhD

\\

Con mds de 20 anos de experiencia en la industria, Santiago Mayagoitia se ha convertido en un referente
en el campo de la mejora confinua asesorando programas mundiales de productividad, cerfificando a
mas de 120,000 personas en metodologias Lean Six Sigma con ahorros estimados en mds de 200 MDD.

\ Cuenta con un Doctorado en Mercadotecnia y Comunicacion Estratégica por Andhuac México, MBA por

el EGADE Business School, Diplomado en Innovacion y de Alta Direccion (AD2) por el IPADE. Ha
participado en universidades referentes a nivel mundial como Harvard, Yale y el MIT. Actualmente es
Presidente de la Asociacion de Egresados EXATEC Jalisco; asi como Presidente de la Comision de
Productividad del Consejo de Cdmaras Industriales; Ha tomado cargos relevantes como Presidente de la
Cdmara Nacional de Empresas de Consultoria en Jalisco y asi mismo en las mesas de trabajo de la
Confederacion de Cdmaras Industriales de los Estados Unidos Mexicanos.

Ha recibido distintfos galardones y reconocimientos como: Ingeniero del
ano por la Unién Jalisciense de Ingenieros, la presea Honor al mérito por el
Colegio Nacional de Ingenieros Industriales y la distinciéon como Forjador de
México.

Es profesor de maestria en el Tecnolégico de Montemey a nivel Regional y.
Consejero por el mismo instituto. Como instructor, estéd avalado
nacionamente por SEP-Conocer, STPS e infernacionalmente por la
International Association for Six Sigma Certification, Council for Six Sigma
Certification y el International Society of Six Sigma Professionals.

Master Black Belt, PMP, y Coach Internacional ante el International Coach
Federation. cuenta con una especializacion en desarrollo de negocios por
la universidad de Tsinghua, Beijing. Ha readlizado misiones culfurales de
sistemas de mejora contfinua para el desarrcllo de buenas practicas
organizacionales en Japdn, Europa, asi como en gran parte de
Latinoamérica.

Ha participado como gerente regional, dando soporte a cuentas como
Microsoft, McDonalds, Levis, CITl e Intel. Ademds de contar con
publicaciones en distintos medios; es autor dellibro "El Cubo”, publicado en
Latinoamérica, cuyo objetivo es habilitar técnicas que incrementen Ia
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